Temeljem &lanka 13. stavak 1. Zakona o udrugama (NN br. 74/14.) Osnivacka Skupstina
Kulturnog drustva ,,Lasko* Lug (dalje: Udruga) dana 29.01.2017. godine donijela je

STATUT
KULTURNOG DRUSTVA ,,LASKO“ LUG

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom odreduju se naziv, sjediste, izgled pecata, podrucje djelovanja sukladno
ciljevima, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada
udruge, ¢&lanstvo i ¢lanarina, pravima i obvezama i stegovnoj odgovornosti Clanova,
unutarnjem ustrojstvu, tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nafinu odluc¢ivanja,
uvjetima izbora i opoziva, trajanju mandata, odgovornosti ¢lanova, nacin rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge, imovina i nacinu raspolaganja s moguc¢om dobiti, naCinu
stjecanja i raspolaganja imovinom te prestanku i postupku s imovinom u slucaju prestanka
djelovanja udruge, izbor i opoziv likvidatora udruge te druga pitanja od znacaja za udrugu.
1. NAZIV 1 SJEDISTE, OBLIK I SADRZAJ PECATA

Clanak 2.
Puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je: KULTURNO DRUSTVO ,LASKO* LUG
Na madarskom jeziku naziv Udruge je: LASKOI KULTUREGYESULET

Sjediste Udruge je u: LUG, SANDORA PETEFIJA 146.

Clanak 3.

Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe, a kao udruga registrirana je pri Uredu drzavne
uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, Sluzbi za opcu upravu.

Clanak 4.
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3 cm, uz obod pecata je ispisan puni naziv
Udruge na hrvatskom jeziku.

Clanak 5.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge, a u slu€aju sprijeCenosti predsjednik moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.



IT1. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA 1 DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 6.

Ciljevi Udruge:

- Udruga je osnovana u cilju zastite i promicanja, razvitka i unapredivanja interesa pripadnika
madarske nacionalne manjine za ocuvanje kulture, jezika, pisma. obi¢aja.

Udruga sukladno ciljevima udruge djeluje na podru¢ju ljudskih prava, sporta, zastite okolisa i
prirode, socijalne djelatnosti i kulture i umjetnosti.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

~ Planiranje rada, informiranje javnosti o radu Udruge

— Okupljanje ¢lanova na susrete i zajednicke aktivnosti

— Suradnja, promidzba vrijednosti nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, te pomaganje
njihove integracije u hrvatsko drustvo

— OZivljavanje tradicionalnih vrijednosti sela

~ Kulturne i sportske aktivnosti kroz kulturni amaterizam —(dramska, literarna skupina.
zbor, folklor, pjevanje, info klub, igraonice, obuka sviranja na glazbenim
instrumentima,obuka novinarstva i izdavastva)

— Organiziranje kulturnih, sportskih i zabavnih manifestacija i aktivnosti

— Organiziranje raznih tecajeva, radionica, stru¢nih predavanja, priredbi. izlozbi. kampova i
tribina

— obrazovanje, seminari i ostala prava uz pomo¢ kojih ¢lanovi mogu napredovati

— Aktivnosti na uredenju ¢ovjekova okolisa i sportskih objekata

— posredovanja i realiziranje obavljanja javnih radova, zbrinjavanja otpada i pripomodi
starijim sugradanima

— Razvijanje prekograni¢ne regionalne suradnje te izrada programa i projekata koji poticu
dobrosusjedske odnose

— Promicanje i njegovanje suradnje te razvijanje prijateljstva izmedu Republike Hrvatske i
Madarske.

— Jalanje suradnje sa srodnim organizacijama u RH i izvan nje

Clanak 8.
Udruga se moZe radi ostvarivanja svojih ciljeva udruZiti u saveze udruga i u medunarodne

udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

IVV. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA
Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba.



Clanstvo u udruzi moZe biti redovno i pocasno, te se dijeli na aktivno i podupiruée ¢lanstvo.
Redovnim ¢lanom moZe biti fizicka osoba i pravna osoba sa sjedi§tem u Republici Hrvatskoj
koji svojim djelovanjem doprinosi radu Udruge.

Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

PoCasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim
djelovanjem posebno doprinijeli razvoju Udruge.

Odluku o aktivnom odnosno podupiruéem c¢lanstvu donosi Upravni odbor posebnim

Pravilnikom o ¢lanstvu. )
Clanak 10.

Clanom Udruge postaje se upisom u registar ¢lanova.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku molbe za
prijem kandidata.

Odluku o prijemu u po€asno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge.

Popis ¢lanova Udruge vodi Upravni odbor u Registru ¢lanova elektronicki ili na drugi
prikladan na¢in. Popis sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom
broju, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka
¢lanstva.

Popis mora biti uvijek dostupan svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 11.

Prava i obveze svih ¢lanova su:
e Da biraju i budu birani u tijela udruge; samo aktivni ¢lanovi
¢ da sudjeluju u upravljanju poslovima Udruge
e Da budu izvjesteni o radu udruge i njezinih tijela te o materijalno financijskom
poslovanju;
¢ Da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih
ciljeva i djelatnosti;
Da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;
Da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i op¢ih akata Udruge;
Da redovito placaju ¢lanarinu;
Da ¢uvaju materijalna dobra i podizu ugled Udruge izvrsavanjem preuzetih obveza.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
e Prestankom djelovanja Udruge;
e Pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva - dragovoljno
e Isklju¢enjem iz ¢lanstva

Clanak 13.

Clan udruge mozZe biti iskljuten iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi interese
Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu $tetu udruzi i njenom ¢&lanstvu.

Odluku o iskljucenju donosi Upravni odbor Udruge.

Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema Odluke o isklju¢enju
Skupstini koja je duZna donijeti odluku u roku od 30 dana.



Odluka Skupstine je konacna.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 14.
Tijela udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge
4. Likvidator
Clanak 15.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a salinjavaju je svi aktivni ¢lanovi Udruge:
sve fizicke osobe &lanovi Udruge te predstavnici pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Mandat izabranih predstavnika pravnih osoba ¢lanova u Skupstini traje Cetiri godine ili do
opoziva.

Pravo glasa na Skupstini Udruge imaju svi poslovno sposobni ¢lanovi.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godidnje pocetkom kalendarske
godine, a saziva je Predsjednik udruge.

Izborna Skupétina odrzava se svake Cetiri godine, 45 dana prije isteka mandata ¢lanova
Upravnog odbora i Predsjednika Udruge a saziva je Predsjednik udruge.

Izvanredna skupstina se odrZava po potrebi.

Predsjednik udruge mozZe sazvati Izvanrednu skupitinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja aktivnih ¢lanova Udruge. s time da se odmah predlozi
dnevni red.

Na Izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove Izvanrednu Skupstinu na inicijativu ili na zahtjev
¢lanova u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat ¢e je aktivni Clanovi
predlagaci.

U sluéaju isteka mandata Skupitinu sazivaju osobe koje su upisane u Registar udruga RH kao
osobe ovlaStene za zastupanje ili 1/3 ¢lanova udruge.

Clanak 15.

Redovnu, izbornu ili izvanrednu  Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem
pismenih poziva ¢lanovima najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Uz poziv mogu se dostaviti i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Predsjednik udruge predsjedava Skupstinom Udruge, ali na njegov prijedlog ¢lanovi
Skupstine mogu izabrati iz svojih redova drugu osobu koja ¢e predsjedavati SkupStinom.

Clanak 16.



Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih aktivnih ¢lanova
Skupstine.

Ukoliko Skupstini ne pristupi natpolovi¢na vecina aktivnih ¢lanova pozivatelj saziva novu
Skupstinu u roku ne manjem od 8 dana, time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane
odluke ukoliko je nazo¢no najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih aktivnih ¢lanova.
osim ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o usvajanju, izmjenama i dopunama Statuta, prestanku rada Udruge Skupstina
donost 2/3 ve¢inom nazo¢nih aktivnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Udruge:

Usvaja Statut, njegove izmjene i dopune

Utvrduje politiku razvitka Udruge

Usvaja druge akte i odluke vezane za rad Udruge

Bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i predsjednika Udruge

Usvaja financijski plan i plan rada za sljedecu kalendarsku godinu, izvjesée o radu za

prethodnu kalendarsku godinu, i usvaja godisnje financijsko izvijesce

e Razmatra izvjeStaj o radu predsjednika Udruge koji podnosi predsjednik na prijedlog
Upravnog odbora

e Odlucuje o udruzivanju u saveze udruga i u medunarodne udruge

e Odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, u¢lanjivanju u druge organizacije ili
istupanje iz njih.

e RjeSava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju

e donosi odluke o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela udruge)

¢ odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

e Obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom

e Odlu¢uje o drugim pitanjima od zna¢aja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja

nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 18.

Predsjednik Udruge zastupa udrugu, osigurava pravilan i zakonit rad Udruge. a bira ga
Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, s time da moZe biti biran vie puta za redom.
Predsjednik 1 pojedini €lan ili cijeli upravni odbor mogu dati ostavku ili ih Skupitina moze
razrijesiti i prije isteka vremena na koje su izabrani u koliko prekorace svoja ovlastenja ili ne
izvr§avaju savjesno povjerene obveze.

Novog predsjednika Skupstina bira do isteka mandata.

U koliko razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a u
koliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog
odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Clanak 19.

Upravni odbor je izvr3no tijelo Udruge i upravlja radom izmedu dvije sjednice Skupstine.



Upravni odbor ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik udruge, koje bira Skupstina na
vrijeme do Cetiri godine.

Clanak 20.
Upravni odbor Udruge:

Utvrduje prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna,

Utvrduje prijedlog financijskog plana i godi$nje financijsko izvijescée,

Podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

Odreduje godisnji iznos ¢lanarine.

Odlucuje o prijemu i o iskljuéenju iz ¢lanstva,

Predlaze promjenu adrese sjedista Udruge

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

odlu¢uje o koristenju sredstva Udruge sukladno financijskom planu,

osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva i djelatnosti
Udruge,

vodi Registar evidencije ¢lanova Udruge,

e imenuje i opoziva likvidatora udruge

» obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost, a koje zakonom
nisu stavljene u nadleznost skupstini.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi a saziva ih Predsjednik udruge ili/ 1 1/3
¢lanova upravnog odbora.

Sjednica se moze odrZati u koliko je nazo¢na veéina ¢lanova upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donose se ve¢inom na sjednici nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 21.

Predsjednik Udruge obavlja izvrinu funkciju i obavlja druge poslove odredene ovim
Statutom.
Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od &etiri godine.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama Skupsitine te odgovara za
zakonitost rada Udruge.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skuptine te predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge:
e jeovlaStena osoba za zastupanje
* Saziva sjednice Skupstinu Udruge i sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red
* Provodi odluke Skupdtine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine
PredlaZe program rada i Statuta za razmatranje Upravnom odbora prije odlucivanja na
Skupstini
Realizira program rada i provodi odluke Skupstine
Upravlja imovinom Udruge
Podnosi izvijes¢e o godisnjem radu
odgovara za podnoSenje skupstini prijedloga financijskog izvijeica
Brine se 0 upoznavanju javnosti o radu Udruge
Nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge



dostavlja zapisnik s redovne skupitine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge

Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima Udruge

odgovara za zakonitost rada udruge

Clanak 22.

Za svoj rad predsjednik odgovara Skupstini Udruge
U odsutnosti predsjednika zamjenjuje osoba koju predsjednik pismeno ovlasti.

Clanak 23.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Upravni odbor i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Upravni odbor moze opozvati imenovanog likvidatora u koliko prekoraci svoja ovlastenja ili
ne izvriava obveze, i onda imenuje novoga.

V1. JAVNOST I NADZOR RADA UDRUGE
Clanak 24.

Rad udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje redovitim i pravodobnim obavjeStavanjem Clanova
Udruge i putem javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu obavjestavaju dostavom pisanih materijala. oglasnih plo¢a u prostorijama
Udruge i putem sjednica tijela Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu sudjelovati na sjednicama tijela upravljanja
Udruge i izvjestavati javnost o radu tih tijela 1 Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moZe izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi SkupStina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja sukladno propisima.

VII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 25.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge. Ako smatraju da je udruga povrijedila statut ili drugi
opéi akt mogu pisanim zahtjevom od Skupstine traziti da se nepravilnosti otklone.

Ako se nepravilnosti ne otklone u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu se ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i nepravilnosti ne
otklone ¢lanovi mogu u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleZznom
prema sjedi$tu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom.

Inspekeijski nadzor, financijski nadzor i upravni nadzor nad radom udruge provode nadlezni
organi sukladno zakonu.



Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjece na rad
udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa
oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezna je Skupstine.

VIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE 1 IMOVINA

Clanak 26.

Imovinu udruge ¢ine nekretnine i pokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koje

Udruga ostvaruje od:
e Uplate ¢lanarine,

Dobrovoljnih priloga i darova

Dotacija iz prora¢una

Donacija i dotacija, sponzorstva

financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog prora¢una i prora¢una jedinice

lokalna i podru¢ne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

e Sredstva dobivenih od opéine i drugih institucija, fizickih i pravnih osoba te
pojedinaca koji podupiru rad i djelovanje Udruge,

e novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem zakonom dozvoljene djelatnosti

e druga novéana sredstva ste¢ena sukladno zakonu

e Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom a u skladu s zakonom

Clanak 27.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjes¢e sukladno vazeéim propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenje racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 28.

Udruga ¢e eventualnu dobit koristit isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje svoje djelatnosti.
Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu 1 vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se godisnje financijsko
izvijesce.

Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je predsjednik udruge ili osoba ovlastena od
upravnog odbora udruge.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Udruga i osoba ovlatena za zastupanje udruge za $tetu u¢injenu udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za $tetu.



IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 29.
Udruga prestaje s djelovanjem:
- odlukom skupstine
- pripajanjem ili spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge
- neodrzavanje redovne sjednice skupstine u vremenu duzem od dvije godine
- pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju udruge
- sukladno zakonu
Imovina se, nakon prestanka postojanja udruge a posto se namire vjerovnici, troskovi
likvidacijskog, sudskog i drugih postupka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve na temelju odluke skupstine.
Ako je udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora ostatak sredstava, u slucaju
prestanka postojanja, vratit ¢e u proradun iz koje su joj financijska sredstva dodijeljena.

X. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 30.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna statuta utvrduje Upravi odbor Udruge i upucuje ga na raspravu
¢lanovima udruge.

Upravi odbor udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove
o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Statut usvaja Skupstina udruge s 2/3 ve¢inom nazo¢nih aktivnih ¢lanova skupStine.
Tumadenje odredba Statuta daje Skupstina Udruge.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono¥enja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri
Zupanijskom uredu za opcu upravu.

U Lugu, 29.01 2017. godine

Predsjednik Udruge:




